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ЗАКОН

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в Закон Кировской области
«О государственной гражданской службе Кировской области» 
Принят Законодательным Собранием Кировской области 28 ноября 2013 года
Статья 1
Внести в Закон Кировской области от 2 марта 2005 года № 314-ЗО «О государственной гражданской службе Кировской области» (Сборник основных нормативных правовых актов органов государственной власти Кировской области, 2005, № 2 (60), ст. 2751; 2006, № 5 (68), часть 2, ст. 3160; 2007, № 1 (70), ст. 3274; № 4 (73), ст. 3548; № 5 (74), ст. 3641; 2008, № 4 (83), ст. 3770; № 41 (120), часть 1, ст. 3922; 2009, № 5 (125), ст. 4156; 2010,             № 1 (127), часть 1, ст. 4261, ст. 4270, ст. 4291; № 2 (128), ст. 4347; 2011,          № 2 (134), ст. 4607;  № 5 (137), ст. 4711; № 6 (138), часть 1, ст. 4791; 2012,      № 2 (140), ст. 4908; 2013, № 1 (145), часть 1, ст. 5114; № 2 (146), ст. 5175;        № 4 (148), ст. 5257, ст. 5258; № 5 (149), ст. 5314) следующие изменения:

1) в статье 6:
а) в части 1 слова «, классифицированные по государственным органам, категориям и группам, а также по иным признакам» заменить словами «в государственных органах Кировской области, учреждаемые с учетом структуры этих органов и классифицируемые по категориям, группам должностей в соответствии с Федеральным законом “О государственной гражданской службе Российской Федерации”»;

б) часть 2 изложить в следующей редакции:

«2. Реестр должностей государственной гражданской службы составляется с учетом принципов построения Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы и утверждается Губернатором Кировской области.»; 

2) в статье 8:

а) часть 1 после слова «специальности» дополнить словами                     «, направлению подготовки»;

б) в части 3 слово «профессионального» исключить;
в) в части 6:

абзац первый, пункты 1 и 2 после слова «специальности» дополнить словами «, направлению подготовки»;

пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3) для ведущих должностей гражданской службы – не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки, для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа работы по специальности, направлению подготовки;»;

3) в части 1 статьи 14:

а) пункт 12 изложить в следующей редакции:

«12) организацию заключения договоров о целевом приеме и договоров о целевом обучении;»;

б) в пункте 13 слова «профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки» заменить словами «дополнительного профессионального образования»;

4) в части 11 статьи 16 слова «28 календарных дней» заменить словами «продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска»;

5) в пункте 1 статьи 23 слова «профессиональную переподготовку, периодическое повышение квалификации, стажировку» заменить словами «дополнительное профессиональное образование»;

6) в пункте 1 части 1 статьи 291 слова «профессиональная подготовка гражданских служащих, их переподготовка, повышение квалификации и стажировка» заменить словами «подготовка кадров для гражданской службы, а также дополнительное профессиональное образование гражданских служащих»;

7) в статье 31:

а) в наименовании слова «Профессиональная подготовка» заменить словом «Подготовка»;
б) часть 1 изложить в следующей редакции:

«1. Подготовка кадров для гражданской службы осуществляется в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;
в) в части 2 слова «договора на обучение» заменить словами «договора о целевом приеме или договора о целевом обучении»;

8) в статье 32:

а) в наименовании слова «Профессиональная подготовка, повышение квалификации и стажировка» заменить словами «Дополнительное профессиональное образование»;
б) в части 1 слова «, повышение квалификации и стажировку» заменить словами «и повышение квалификации»;

в) часть 2 признать утратившей силу;

г) в части 3 слова «Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка» заменить словами «Дополнительное профессиональное образование»;

д) в части 4 слова «профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку» заменить словами «дополнительное профессиональное образование»;

е) часть 6 изложить в следующей редакции:

«6. Дополнительное профессиональное образование гражданского служащего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.»;

ж) часть 7 признать утратившей силу;

з) часть 9 изложить в следующей редакции:
«9. Дополнительное профессиональное образование гражданского служащего осуществляется в любой предусмотренной законодательством об образовании форме обучения с отрывом или без отрыва от гражданской службы.»;

и) часть 11 изложить в следующей редакции:

«11. Получение гражданским служащим дополнительного профессионального образования подтверждается документом о квалификации и является преимущественным основанием для включения гражданского служащего в кадровый резерв или продолжения замещения гражданским служащим должности гражданской службы.»;

к) часть 12 изложить в следующей редакции:

«12. Гражданскому служащему, получающему дополнительное профессиональное образование, представителем нанимателя, образовательной организацией, государственным органом или иной организацией создаются условия для освоения дополнительной профессиональной программы.»;

9) в статье 33:

а) в наименовании слова «профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку» заменить словами «дополнительное профессиональное образование»;
б) в части 1:

в абзаце первом слова «профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку» заменить словами «дополнительное профессиональное образование»; 

в пункте 2 слова «и стажировку» исключить;

в)  в части 2 слова «учреждениях, имеющих лицензию на проведение профессиональной переподготовки и повышения квалификации гражданских служащих и государственную аккредитацию» заменить словами «организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам»;

г) в части 4 слова «профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку» заменить словами «дополнительное профессиональное образование».
Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.

Губернатор

Кировской области   Н.Ю. Белых

г. Киров

9 декабря 2013 года

№ 369-ЗО
